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IOJIOXKEHUE :
OB OBIIEM COBPAHHY TPYJOBOI'O KOJLIEKTHBA
MYHHIHIATEHOTO GI0/KETHOTO JOIIKOIEHOr0 06pas0BaTeNBHOTO yUpeKaeHus
«Jetckwuit cax Ne3 n. Hasist KOMOMHUPOBAHHOTO BH/Ia»

1. O6mue nosoxenus.
1.1. Obmee coGpaHue TPYIOBOro KOLIEKTHBA (manee — Obmee co6panne KOJIJIEKTHBA) —
9TO MOCTOSHHO AEHCTBYIOIIMI OpraH CaMOyNpaBIIeHUs BCeX PaGOTHHKOB MyHHLHTIANb-
HOTO GIO/UKETHOTO JOIIKOIBHOTO 06Pa30BATENBHOTO ydpexnenus «Jletckuit cag N3 1.
Hapis KOMGMHHPOBAHHOTO BUIa» (nanee — JIOY)
1.2 Hactosimee nonoxenne PETIIaMEHTHPYET AesTeNbHOCT OBImero coGpanus Kosek-
THBa.
1.3. Henpio, 06Imero co6paHms KOLIEKTHBA SBISETCS KOOpIMHALKS IEATeIEHOCTH BCEX
paborrukos JIOV, HanpaBIeHHOM Ha ONTHMH3AIHIO ycnosu#t Tpyaa u o6pazoBarensHoO-
TO MpoIecca B [eNoM.
1.4. Obmee cobpaHHe KOMIEKTHBA B CBOEH AeSTEIbHOCTH PYKOBOICTBYeTCsl, jeicT-
BYIOIIHM 3aKOHOJATeNsCTBOM Poccmiickoit ®enepamuu, 3akonom PO «O6 obpazosa-
Hum», YcraBom JJOY M HACTOSIUM TTOTOXKEHHEM.
1.5. Pemenus O6mero cobparus KOJUIEKTHBA, IIPUHATEIE B IIpeieNiaX ero MOJTHOMOUMY 1
B COOTBETCTBHY C 3aKOHOJATENECTBOM, 003aTeBHBI ISl HCTIOTHEHHS aJIMHHHCTpaLHeit,
BCEMH “WIEHAMH KOJUIEKTHBA.
1.7. Cpox nanmoro nonosxenus He orparmdes. [lonoxeHue AEHCTBYET 10 MPUHATOrO HO-
BOTO.

2. OcHoBHbIE 3a1a4H.
2. Obiee coGpanne KOIEKTHBA IPH3BAHO:
2.1. ConeficTBOBaTh 06ECTIEUECHNMIO ONITUMATEHEIX YCJIOBUH [UIsl OPraHM3aluu  JesiTelTb-
Hoctu IOV,
2.2. OxasbiBaTh IOMOIIB pyKoBozcTBY JIOY B MOAroTOBKE 1 TIPOBE/IEHHH OBILIMX Mepo-
TPUSTHI 10 6I1aT0yCTPORCTBY TOMEIIeH I 1 TEPPUTOPUH.
2.3. IIpuHUMATB ydacTHe B OpraHW3alUH 6e30maCcHEX YCIOBHI 06pa3oBaTeNbHOro Mpo-
Liecca, BEINOIHEHHs CAHATAPHO — THTHEHHYECKHX TpeGOBAHMIN, IPABAI 110 oXpaHe Tpyzna
¥ TeXHHKe Ge3omacHocTu.

3. OcHoBHbIE hyHKIHH.
3.1. Obmee coGpanue KOILIEKTHBA TIPUHAMAET KOJLIEKTHBHbIN JIOTOBOP, PeryJInpyrOIIHit
TPYROBBIE COLMATBHO 3KOHOMUYECKHE 1 MPO(YECCHOHATBHBIE OTHONIEHMUS Mexay pabo-
TOfIaTeNeM W PaGOTHMKAMH Ha OCHOBE COINACOBAHMS B3AUMHBIX HHTEPECOB CTOPOH
MOV, npasuna BHyTpeHHEro TPYAOBOrO paclopsiKa, PeTyNUpyIolIHe TPyA0Bble OTHO-
IIEHHUA, ¥ APYTHe JOKAIBHBIE aKTHl, OTHOCSIIUECS K ET0 KOMITETEHIIHH.




3.2. Общее собрание коллектива рассматривает вопросы охраны  и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ.
3.3. Общее собрание трудового коллектива определяет полномочия комиссии по трудовым спорам, избирает ее членов.
3.4. Вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию материально-технической и материально-хозяйственной базы ДОУ.

3.5. Рассматривает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками.

3.6. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность. 
4. Организация  работы.

4.1. В состав общего собрания входят все члены коллектива ДОУ.

4.2. На заседании Общего собрания коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Общее собрание собирается по мере необходимости, не реже 2 раз в год. 

4.4. Из своего состава Общее собрание избирает председателя и секретаря, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5. Председатель Общего собрания коллектива:

· организует деятельность Общего собрания коллектива;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.6. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее двух третей от общего числа работников. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
5. Права.

5.1. Общее собрание коллектива имеет право:

· участвовать в управлении ДОУ;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

· заслушивать и получать информацию от комиссии по трудовым спорам о результатах ее деятельности.

5.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.3. Председатель общего собрания может присутствовать (с последующим информированием всех членов собрания) на отдельных заседаниях педагогического совета, других  органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания.
7. Ответственность.

7.1. Общее собрание коллектива несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений действующему законодательству Российской Федерации.
8. Делопроизводство.
8.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания коллектива.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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