[image: image1.jpg]TIPUHATO

Ha NIe/Iaroru9eckoM coBeTe
nporokosn Ne 3
oT « 15 » __ smBaps 2016 r.

«[letckuii can Ne3 . Hagns k

1 » suBaps 2016 1.
.H. Kamrranosa
Paccmotpero

Ha Cogere JJOY

O NEJATOTHYECKOM COBETE
MYHHLHIATBHOTO GI0IKETHOTO IONIKOIBHOTO 06pa30BaTENBHOTO YUPekKIeHHUs
«[Herckuit can Ne3 i. HaBisi KOMGHHUPOBAHHOTO BHIa»

1. O6mue nosoxKenust

1.1. Tleparoruaeckuit COBET ABIILETCS NMOCTOSHHO AEHCTBYIOIINM KOJUIErHAIb-
HBIM OPTaHOM MYHHIIHIATBHOTO GFOIKETHOTO MONIKOIBHOrO 06pasoBaTebHOrO yu-
pexnerns «Jletckuii can Ne3 1. Hasns komMGurmpoBarHoro Buna» (nasee - JI0V).
JleHCTBYeT B LeNsX PasBUTHS U COBEPIICHCTBOBAHNS y4eGHO-BOCIIUTATEIBHOIO IO~
1Iecca, MOBBIMIEHHE MPO(EeCCHOHATEHOIO MACTEPCTBA M TBOPYECKOTO POCTA IeAro-
rugeckux paborHukos B JIOY.

1.2. B cocTaB n1e1aroruyeckoro CoBeTa BXOJST BCE ME/IaTOTHIeCKHe paGOTHUKH
JOY. Tlpencenarenem mexarormyeckoro coseta JJOV sBIseTcs 3aBe Ty IO,

1.3. [Tenaroruyeckuii coBeT AEHCTBYET B COOTBETCTBUH ¢ 3akoHOM Poccuiickoit
@enepanuu «O6 06pazoBanumy», YcrasoM [JOVY, HACTOSIIAM MOTOKEHIEM.

1.4. Pemenus mearorm4eckoro CoBeTa MPUHAMAIOTCS OTKPBITHIM [OIOCOBAHH-
eM. Pelenue 1eiarornaeckoro CoBeTa ABIIOTCS MPABOMOYHBIMH, €CJTH Ha ero 3ace-
NlaHWH NIPHCYTCTBOBAJTIO HE MEHEE JBYX TpeTel IleJaroru4eckoro cocTaBa M 3a Hero
IPOroJI0COBaNO GOJBIIMHCTBO IPHCYTCTBYIOIMX HA 3aCeJaHUH HIEHOB [e1arornde-
CKOT'O cOCTaBa.

B TPAKTHYECKOH JIeSTEbHOCTH PElleH s Me/IarOTMIecKOro CoBETa MOTYT Ipo-
BOJHTBCS MOCTIEAYIOIIUM TIPUKA30M 3aBETYIOMIETO.

Pemerns nenarorudeckoro coBeta, yTBEpKIEHHBIE MPUKA30M 3aBEIYIOLIETO,
SIBIIOTCS 00A3aTEIEHBIMU ISl HCTIOJHEHHUS.

2. 3aga4u paGoTsl
2.1. T'naBHBIMY 3a/{a4aMH [I€JarOTHYECKOTO COBETA SBISIOTCS
- Koopaunaims pa6oTel o BompocaM 06pa3soBaHMs M peain3allysi OCHOBHON 06-
Ie0Gpa3oBaTeNbHOM IPOrPaMMBI ¥ IPOrpaMM IOTONHATENBHOTO 06Pa30BaHHS;
- OpHEHTAIHs JesTeNbHOCTH Iefaroruyeckoro komiekrusa JOY Ha cosepieHCT-
BOBaHHE 06Pa30BaTENEHOIO IIPOLECCa;
- paspabotka copepxanus aesrensHocTH IOV 1o obiueit MeTomuecKoit Teme;
- BHEJPEHHE B IPaKTHYECKYIO NEATENBHOCTh BOCIUTaTeNel u crienuanuctos JOY
JOCTIKEHHH NIeIarOTMyYecKoil HayKH | [epeI0BOro MeIarorHyeckoro OmbITa.

3. KomneTeHIHs Melaroru4ecKoro copera:
Komnerennus nexarornyeckoro cosera:
1) npuHsATHE FOOBOrO IIaHa PabOTH! YHUpeKAeHN)s;




2) разработка и принятие образовательных программ, обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

4) избрание представителей в Совет Учреждения;

5) подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач по периодам обучения;

6) утверждение кандидатур педагогических работников для представления их к награждению государственными, отраслевыми наградами.

7) принятие решений по иным вопросам, касающимся содержания образования.

Кроме этого педагогический совет: 
1) реализует в Учреждении государственную политику в области образования;

2) определяет пути реализации содержания образования;

3) ориентирует деятельность педагогического коллектива на совершенствование образовательной деятельности.

3. Организация деятельности 

3.1. Секретарь педагогического совета назначается ежегодно приказом ДОУ. Секретарь педагогического совета работает на общественных началах.

3.2. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы ДОУ, но не реже двух раз в течение учебного года.

3.3. Решения педагогического совета  принимаются открытым голосованием.

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава педагогического состава и за него проголосовало большинство присутствовавших на заседании членов педагогического состава.

3.4. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий ДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

3.5. Заведующий ДОУ в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. Права и ответственность 
4.1. Педагогический совет имеет право: 

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· в необходимых случаях на заседания педагогического совета ДОУ могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам воспитания и обучения дошкольников, родители воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании ДОУ, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

4.2. Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

·  соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

· принятие образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

5. Делопроизводство 
5.1. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем.
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.3. Протоколы педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровываются, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ.
