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1. OG1ue noJIoKeHHsl

1. CoBeT MyHHIMIATEHOTO GIOKETHOTO JOIMIKONBHOIO 00pa3oBATeNbHOrO yHpe-
xnenns «JleTckuit can Ne3 11. Haist KkOMGMHUPOBAHHOTO BHIA» (nanee — CoBert) ABIS-
eTcsl BBICIIAM KOJUIETHATBHEIM OPraHOM CaMOYTIPaBJIeHHs, OCYIIECTBIIAIOIMM B COOT-
BeTCTBHM ¢ YCTaBOM MYHHIMTATBHOTO GIO/DKETHOTO NOLIKOIBHOIO 00pa3soBaTelbHOro
yupexnerust «Jlerckuit cax Ne3 m. Hasmst KOMOMHMPOBAHHOTO BHAa» (1anee Yupexk-
JIeHHe) PelIeHne OT/AEBHBIX BONPOCOB, OTHOCKIIMXCS K €T0 KOMIETEHIIHH.

2. CoBeT OCyIIeCTBIISIET CBOKO IEATENBHOCTD B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMH H HHBIMH
HOPMATHUBHEIMU TIPABOBEIME akTamu Poccriickoi Denepaunn, BpsiHcKo# obmacTy, My-
HULUIATEHEM 06pasoBaryeM «HaBnuHCKuH paiony, PAHOHEEIM OT/EI0M o0pazoBaHus,
VcraBoM YUpexaeHus.

3. JlesTensHOCTD wieHoB COBETA OCHOBBIBAETCS HA NPUHLMIAX 10GPOBOIBLHOCTH
yuacTHs B ero paboTe, KOIETHATBHOCTH IPUHATHS PEIICHHUH, TTaCHOCTH.

4. YcraBoM JIeTCKOTO cana mpeayCcMaTpHBaeTCs:

a) YHCIEHHOCTS, IOPSIOK (POPMUPOBAHKS U NEATENbHOCTD Cosera;

6) xomnerennus Coseta;

5. Unenst CoBeTa He TOy4aroT BO3HATPAKIICHNAS 38 paboty B Cosete.

1L Ctpykrypa CoBera, NOPSIOK ero popMHPOBAHHS

2.1. Unens: CoBeTa OT KaKIOH TPYIIIbl yJaCTHUKOB 06pa3soBaTelbHOro mpowecca
BHIGHpAIOTCS HA OGIUX COBPAHUIX POAHTENeH, COTPY THUKOB.

2.2. CoBeT HMeeT NpaBo ONpeAeNuTs Jucyo 4neHos Cosera. 3apeayrowmi Yu-
pesxnenus sBisieTcs wienoM CoBeTa 10 TOIDKHOCTH.

2.3. Ha cBoewm 3acenanuu wiensl CoBeta n3bupator npenceniatens CoBera U CeK-
peraps.

2.4. Cpok momomounii Cosera — yi8a roza. Ilo pemernto Cosera OIMH pa3 B JIBA
roJ1a IPOBOATCS BEIGOPSI (TIEPEBEIGOPEI) WICHOB Cogera.

B ciyuae jocpodHoro BeiOkiTHs wiena CoBeTa mpesicesatens CoBera CO3bIBAET
BHeOUepe/IHOe COOpaHMe TOi YaCTH KOJUIEKTHBA, MPE/CTABUTEIEM KOTOPBIH OB BbI-
GeBmuit wien CoBera, M MPOBOAMT A0BBIGOPE! coctasa Coseta. JhoGoi#t unen Cosera
MOKeT GBITh JOCPOYHO OTO3BaH pellleHHeM CoGpaHus BhIGPABIIEro ero KOIeKTHBA.

2.5. Wienst CoBera pa6oTaroT Ha 6€3B03ME3/IHON OCHOBE.

2.6. 3acenanusi CoBeTa CO3BIBAIOTCS €rO MpeJce/iaTelleM B COOTBETCTBUM C ILIa:
HOM pabOTbI, HO He PeXe OHOTO pasa B IONYTOAHue.

3acenanus CoBeTa MOTYT CO3BIBATBCS TAkke 1O TPEGOBAHMIO HE MEHee MOIO0BH
Hel wieHoB Cosera.




Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
2.7. Заведующий Учреждением вправе приостановить исполнение решения Совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

2.8. Заседания Совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса. т.е родители, педагогические работники.

2.9. Срок полномочий Совета – два года. По решению Совета один раз в два года проводятся выборы (перевыборы) членов Совета. 
2.10. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом Учреждения. 
III. Компетенция Совета
К компетенции Совета относится
3.1. Определение основных направлений развития Учреждения;

3.2. Согласовывает правила внутреннего трудового распорядка;

3.3. Заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям деятельности; 

3.4. Определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг;

3.5. Совместно с заведующим представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы воспитанников, обеспечивая социально правовую защиту несовершеннолетних;

3.6. Принимает решение по вопросам охраны Учреждения и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Учреждения, не оговоренную Уставом;

3.7. Осуществляет общественный контроль рационального расходования средств финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания, доходов от деятельности Учреждения, привлеченных внебюджетных средств; 

3.8. Рассматривает, издает локальные акты в пределах своей компетенции.

3.9. По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  
3.10. Разрешение конфликтных ситуаций.
IV. Организация деятельности Совета
4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также заведующий Учреждением. Заседания Совета могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

4.3. На заседании (в порядке, установленном Уставом Учреждения и настоящим положением) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
4.4. Первое заседание Совета созывается заведующим Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников Учреждения (включая заведующего). 

4.5. Работа Совета осуществляется в соответствии с планом.

4.6. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.
4.7. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

4.8. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

4.9. Для осуществления своих функций Совет вправе:
а) приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

б) запрашивать и получать у заведующего Учреждением информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
4.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию Учреждения.
V. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

5.2. Заведующий Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Решения Совета, противоречащие  Уставу Учреждения, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующим Учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

Решения Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.5. В случае возникновения конфликта между Советом и заведующим Учреждения (несогласия заведующего с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) заведующего), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.  
5.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при прекращении полномочий заведующего Учреждения,   
- при увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.9. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации). В случае досрочного выбытия члена Совета председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем который был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.
VI. Делопроизводство

6.1. Заседания Совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Совета и секретарем 

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.3. Протоколы Совета пронумеровываются, прошнуровывается, скрепляется подписью председателя и печатью.

6.4. Ответственность за ведение протоколов заседаний Совета возлагается на секретаря.
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